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4 INTRODUGAO

1.1 Portaria GM n° 3.214, de 08 de junho de 1978

Este Programa segue as diretrizes estabelecidas pelas publicagées da Portaria GM n° 3.214, de 08 de junho

de 1978, 06/07/78 - Norma: Regulamentadora (NR-7) - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacnonal “Novo
Texto - Aprovagao. .

&

Portaria SSMT n° 12, de 06 de junho de 1983 - 14/06/83

Portaria MTPS n® 3.720, de 31 de outubro de 1990 - 01/11/90

Portaria SSST n° 24, de 29 de dezembro de 1994 - 30/1 2/90

Portaria SSST n° 08, de 08 de maio de 1996 - Rep. 09/05/96

Portaria:SSST n° 19, de 09 de abril de 1998~ 22/04/98:

Portaria SIT n® 223, de 06 de'maio de 2011 ~ 10/05/11

Portaria SIT n® 236, de 10 de junho de 2011 - 13/06/11

Partaria MTE n°1.892, de 09 de-dezembra de 2013 - 11/12/13

Consideramos a leitura técnica referente & Medicina, Seguranca € Higiene no Trabalho' com o >objétivo de

estabelecer um Programa de Controle de Satide, Ocupacional, a fim de promover € preservar a salde dos trabalhadores
no que se refere aos possiveis danos-a eles causados, a partir das atividades desenvolvidas pelos mesmos, em 'seus

varios aspectos.

1.2 Objetivos do Programa

L

@

Promover e preservar.a salde dos trabalhadores através do monitoramento periddico.

Adotar, preferencialmente, o instrumental clinico-epidemioldgico como forma de estabelecer a relagao entre a
satde do trabalhador e o trabalho.

Considerar os aspectos individuais e coletivos da organizacgo-em relacao ao trabalho.

Buscar, através do monitoramento. periddico, o diagnostico precoce de agravos a salide do trabalhador em
carater preventivo.

Atuar junto & empresa nas iniciativas preventivas a satide do trabalhador.

Indicar; quando necessario, melhorias na organizagdo do trabalho a partir da detecgéo de problemas.

Buscar a conscientizacdo do Empregador e seus Empregados quanto ao monitoramento através da avaliagdo
meédica, contribuindo para a prevencéo da salide acupacional dos colaboradores.

‘Formar hlstonco-laboraf através dos registros dos exames médicos’ ocupacionais (admissional, ‘periddico,

mudanca de fungao, retoro ao trabalho e demissional) e seus complementares

- Ter caréter de prevencéo, rastreamento e diagnéstico precoce dos'agravos a  satide relacionados ao trabalho,

inclusive de nalureza subclinica, além da constatagéio da existéncia de casos de doengas profissionais-ou
danos irreversiveis a salide dos trabalhadores.

1.3 das Responsabilidades

1:3.1 Compete ao Empregador

Garantir & elaboracdo e efetivar a implementagdo do PCMSO, bem como zelar pela sua eficacia.

Executar os exames admissional, periddico, retorno ao trabalho, mudanga de fungdo e demissional,
desenvolvendo rotinas de acordo com- as -especificagbes estabelecidas no PCMSO, seguindo a rotina
estabelecida pelo médico coordenador.

Custear, sem énus para o empregado, todos os procedimentos relacionados ac PCMSO:

Indicar; dentre os _rhédicos dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho -
SESMT, um coordenador responsavel pela.execucdo do PCMSO.

De acordo com a NR-4, caso a empresa estiver desobrigada ‘a manter médico do V,trabalho, devera o
Empregador indicar um profissional deste cargo (empregado ou néo da empresa) para coordenar o PCMSO.
Nao havendo.médico do trabalho na localidade, o Empregador podera contratar médico de outra especialidade
‘para coordenar.o PCMSO.

Elaborar o0 RELATORIO ANUAL do PCMSO . para fins de gestdo, monitoramento biologico dos émpregados,
controle dos afastamentos, nexo. causal, adogdo de medidas preventivas e/ou fuluros monitoramentos.
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1.3.2 Compete ao médico coordenador

 Realizar 0s exames médicos previstos (admissionais; periodicos, mudanga de funcéo, retorno-ao trabalho e
demissionais), ou encarregar os mesmos 40 profissional médico familiarizado com-os principios da patologia
ocupacional e suas: causas, bem como com o ambiente, com as condigbes de trabalho-e com 0s.riscos a que:
esta ou sera exposto cada trabalhador da Empresa a ser examinado.

Encarregar-se dos exames complementares previstos nositens, quadros-e anexos da NR:07, prof' ssionais e/ou.
entidades. devidamente capacitadas, equipadas e qualificadas.

Solicitar o afastameénto do trabalhiador de suas atividades ou da exposicdo ao risco’ - quandc constatada
doenga profissional, bem como relatar quais medidas’ especificas de controle ‘do fator causal podem ser
adotadas.

Prestar esclarecimentos, quando solicitado, sobre os problemas de satide ocupacional dos trabalhadores;
respeitando o principio ético do sigilo. meédico.

1.3.3 Compete ao médico examinador

Examinar o trabalhador de acordo ‘com as. especificacdes estabelecidas no PCMSO, seguindo a rotina
estabelecida por/para este profissional.

o Efetuar o registro, em prontuario proprio, dos atendimentos a anamnese realizada,

Dar cidhcia. ao trabalhador sobre o resultado de exames, além dé proceder & orientagdo’ sobre possiveis
problemas.

. Comunicar-ao‘médico coordenador os-casos de doengas ocupacionais:

» Emitir o Atestado de Satide Ocupacional - ASO.

®

1.3.4 Compete aos. Empregados

Colaborar com a execucdo do PCMSO, stbmetendo-se aos exames médicos previstos, constituindo-se ato
faltoso a recusa injustificada ao cumprimento do disposto neste Programa.

o Clmpriras orientacoes médicas decorrentes da avaliag@o de sua sallde,

Cumprir-os procedimernitos’ de trabalho e orientacbes do Empregador, utilizando Equipamentos de Protegdo
Individual - EPI, fornecidos pela empresa.

Cumprir as dispos'igc')es legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho, inclusive as. Ordens
de Servigo expedidas pelo Empregaclor

o Comunicar, imediatamente, ao médico coordenador, quando for acometido por problemas de salde.

Compete a Portalseg Engenharia de Produg&o Mecénica, Satde e Seg. do Trabatho

o Prestar servicos especializados em Medicina do Trabalho, bem como de assessoria e consultoria na drea
médico-trabalhista, conforme a'legislagao (NR-7 e NR-9).

« Prestar. esclarecimentos, quando solicitado, sobre os problemas de salde ocupacional dos trabalhadores,
respeitando o principio ético do sigilo médico.

Engenharia de Seguranga e Saude do Trabalho P@iha:‘ 5
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2 DESENVOLVIMENTO E IMPLANTACAO DO PCMSO

2.1 Local de Arquivamento do PCMSO

O PCMSO devers ficar arquivado na, Empresa para atender as exigéncias. legais, ﬁscallzagoes ‘e ‘ser
dohstiltada constantemente para esclarecimento de duvidas quante a'realizacdo dos exames médicos-ocupacionais:

2.2 Procedimento Padrio de Execugéio de Exames Ocupacionais

Todo o funcionario da empresa Limpeza e Conservagdo PEMA deverd se submeter aos exames:
- Admissionial,

- Perigdico..

- Retorno ao Trabalho.

- Mudanca de Func¢éo.

- Demissional.

Para a execugdo e gestido do PCMSO; deverdo ser seguidas as orientagdes abaixo:

Os: exames deverdo ser realizados pelo médico do trabalho ou clinico geral, sob a supervisdo do médico
coordenador do PCMSO (contanto que este também seja medlco do trabalho), abrangendo anamnese
ocupacional, exame fisico, mental e exames complementares.

Os exames admissionais deverao ser realizados antes que o trabalhador assuma suas atividades.

- Exames médicos periodicos serfo realizados de acordo com os intervalos minimos de tempo, os quais seguem
abaixo discriminados;

« Para todos os trabalhadores expostos a riscos ou a situagbes de trabalho que impliguem no
desencadeamento, agravamento da doenga ocupacional, ou ainda para aqueles que sejam portadores
de doencas cronicas, os exames deveréo ser repetidos.

A cada ano ou a intervalos menores -a critério do médico encarregado (com base no grau de risco ou
ainda como resultado de negociagao coletiva de trabalho).

- Anual, quando menores de. 18 anos ou acima de 45 anos de idade. Os exames de Retorno ao
Trabalho deverdo ser realizados obrigatorianiente’ no 1° dia .de “volta ao-trabalho. - referente ao
trabalhador ausente por perfodo jgual ou superior 2 30 dias, por motivo:de doenga ou' acidente, de
natureza ocupacional ou ndo, como também no caso de parto.

Os exames para troca de fungdo serdo obrigatoriamente realizados antes da mudanca, desde que o
funcionario seja exposto a risco diferente.
Os exames demissionais serdo obrigatoriamente realizados dentro dos 15 (quinze) dias que
antecederem ao desligamento definitivo do trabalhador.

Para cada exame médico realizado, o médico do trabalho emitirda um ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

- ASO, em 3 (trés) vias, conforme o modelo padrdo da Portalseg Engenharia de Produgéo Mecanica, Satde e Seg. do

Trabalho (em anexo):

- 1%via para o empredadorfempresa (Departamento Pessoal).
- 2% via para o.empregado. ‘
-'3% via para o médico / ficha clinica(Portalseg ).

Os dados obtidos nos éxames médicos, incluindo as avaliagoes clinicas, exames complementares, conclusdes
€ medldas aplicadas, deverao ser registrados em prontuario clinico individual e padrdo da Portalseg Engenharia de
Producdo Mecanica, Saude e Seg. do Trabalho , que ficard sob a responsabilidade da empresa, sendo que o

‘trabalhador ficara de posse detodos os exames realizados.

2.3 Planejamento e Controle

O ‘PCMSO deve obedecer a um planejamento’ em gque estejam previstas as agbes -de salde a serem

executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatério anual.
O RELATORIO ANUAL devera discriminar, por setor, ‘© nimero e a hatureza dos exames médicos (anexo),

incluindo -avaliacdes clinicas e exames complementares, estatisticas de resultados considerados anormaxs assim como

o planejamento para o proximo ano. = - _
Constam no RELATORIO ANUAL, as atividades realizadas para a educagéo e treinamento dos trabalhadores,

visando a preven§éo de doenca de natureza ocupacional, bem como:
«_Perfil dos empregados avaliados.

Engenharia de Seguranga e Satde do Trabalho Pégina: 6
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« Quantitativo de trabalhadores acidentados no trabalhoou acomet"ido's,por doenga ocupaciohal, com e sem
afastamento, com diagnéstico e identificacio por setor.
'O RELATORIO ANUAL devera ser apresentado e discutido na CIPA (se houver), ou designado da CIPA, sendo

sua copna anexada ao liviode atas..
Para o desenvolvimento e a elaboragio do RELATORIO ANUAL, a empresa (Empregador) devera efetuar a

Gestao dos Afastamentos e dos Atestados de Satide Ocupacionais - ASOs, os quais deverdo:ser analisados, podendo

ser utilizado o modelo em anexo.

‘Assim, sugere-se:

Incluir no relatério as doencas e acidentes decorrentes do trabalho por fungdo/setor efou por grupo homogéneo

de fisco, com e sem-afastamento, bern como das agdes de prevencio do coletivo de trabalhadores, além do

minimo contido no Quadro Il da NR-7.

» Perfil dos trabalhadores avaliados (funcdo/setor/sexofidade).

Numero & porcentagem de trabalhadores em condi¢do de normalidade e doengas ndo ocupacionais

(hipertensao, diabetes, asma e outras).

Ntmero e porcentagem (confirmados) de trabalhadores com doengas relacionadas ao trabalho e ‘suas

respectivas funcoes/areas/tarefas.

« Nlmero e porcentagem de trabalhadores com suspeita de doenga relacionada ao frabalho, ainda ndo
confirmada, com identificagdo de funcéo/setor/tarefa.

O estudo do absenteismo por doenca e acidente, de origem’ ocupacmnal & ndo.ocupacional; com o objetivo de
verificar as estatisticas epidemiol6gicas da-Empresa. Constitui-se numa base de dados de extrema importancia

na proposigao, planejamento e avaliagao da eficacia das agSes de prevengso.

2.4 Condutas

A conduta & verificada através de avaliaggo clinica do trabalhador efou dos exames realizados por.ele, bem
como da exposigéo excessiva ao risco. Mesmo sem qualquer ‘sintomatologia ou sinal clinico, o trabalhador devera ser
afastado do local de trabalho, ou do risco, até que este normalize o indicador hiolégico de exposigao, além de serem

adotadas ‘as medidas de controle nos ambientes de trabalho.
Sendo constatada a ocorréncia ou agravamento de doengas. profissionais através de:exames médicos, ou

sendo verificadas alteragdes que revelem qualquer tipo de disfuncdo de 6rgao ou sistema bioldgico, mesmo" sem
sintomatologia, cabera ao médico do trabalho:
» Solicitar & Empresa a emiss&o da Comunicagéo de Acidente do Trabalho - CAT.
e Indicar, quando necessario, 0 afastamento do trabathador com relacao & exposic3o ao risco, ou do trabalho -
quando for o caso.
e Encaminhar o trabalhador & Previdéncia Social para estabelecimento de NEXO CAUSAL, avaliagio de
incapacidade e definicao da conduta providenciaria em relagéo ao trabalho.
« Orientar a empresa quanto a necessidade de adogdo de medidas de confrole no ambiente de. trabalho.

'2.5 Responsabilidades da CIPA e de seus Membros

» Manter as reunides requlares e elaborar atas, conforme previsto em lei (NR-05).

s Acompanhar e avaliar o desenvolvimento deste Programa.
Realizar as investigaces de acidentes ou quase acidentes & doengas ocupacionais, com ou sem afastamento.

« Fazer recomendacdes sobre seguranga e salde.
« Analisar relatdrio anual, conforme NR - 7.4.6.2.

2.6 Exames Complementares

~ Os exames complementares para:
- Admissional.
- Peri6dico.
- Retorno ao Trabalho.
- Mudanga de Fung&o.
- Demissional.

Serao solicitados de acordo com:
~analise do PPRA; :
- setor e funci0 que exerce OU Vai exercer..

Engenharia de Seguran¢a e Saide do Trabalho Pégina: 7
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Obs:: Periodicidade dos Exames: éste PCMSO segue as diretrizes da NR 07, em fungéo das atividades
desenvolvidas por cada trabalhador. .

2.7 Primeiros-Socorros

Devers constar no ambiente de trabalho, uma maleta de primeiros-socorros para eventuais emergéncias, a
qual deve ser do conhecimento de.todos s funcionarios:

2.7.1 Maleta de emergéncia
« Localizagdo: a maleta de emergéncia-deve estarem local de facil acesso e de conhecimento dos funcioharios.

« ‘Controle: o responsavel deve verificar os materiais semanalmente para conferir a validade e a substituicgo dos
mesmos. Ficara sob a responsabilidade de pessoas treinadas, assim, o seu contetido ser& melhor aproveltado:

s Composigao Minima

Kit de Primeiros Socorros

{Luva de procedimento ~ '8 unidades

1 Gaze esterelizada 10 pacotes’
Fita cirQrgica microporosa hipoalergénica - 25mm x 4.5m | 1 rolo

| Atadura de crepe - 10cm de largura o 5 rolos
Atadura de crepe - 15cm de largura 5 rolos
Esparadrapo 1 rolo. (M)
Tesoura pequena 1 unidade
Pinca anatdmica 1 unidade
Tala moldavel 5 unidades
Algadao 1 caixa pequena
Termometro 1 unidade
Curativo auto-adesivo 1 caixa
Haste flexivel ¢/ ponta de algodao 1 caixa
Soro fisioldgico- 100 ml 2 unidades

Obs: Os materiais podem ser utilizados somente por pessoal treinado & autorizado.

2.8 Registros de Acidentes de Trabalho ou Doengas Ocupacionais

Em todas as situacdes, a Empresa emitird a Comunicagdo de Acidentes do Trabalho - CAT, com a seguinte
destinacao (conforme Ordem de Servigo do INSS n° 329, de 26.10.93):
« 1?vigao INSS
« 2%via go segurado ou dependente
« 37 via a0 sindicatd de classe do trabalhador
o 47viaa empresa

Registro de Comunicagdes de Acidentes do Trabalho
. n° CAT Nome do Acidentado Parte do Corpo Atingida Dias de Afastamento

Obs: Quando houver a ocorréncia de acidentes. e/ou doengas do trabalho, ps campos acima devem ser

preenchidos manualmente, sendo (til na emisséc do PPP.

Engenharia de Seguranca e Satide do Trabalho Pagina: 8
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3 INDIVIDUALIZAGAO DE SETORES E MEDIDAS PREVENTIVAS

3.1 Setor: Administrativo

' ahsta amblentai

Descngao da Atividade:
Orientam e fiscalizam as. atividades, para prevengéo/preservagdo ambiental e da salde, por meio de vistorias,

inspegbes e andlises técnicas de. locais, atividades, projetos e processos; visando o cumprimento da legislag&o
ambiental ¢ sanitaria, promovem educagao sanitaria e anbiental,

RiScos & Satde do Trabalhador

Agente ‘ Caract. do Risco Risco

Ergondmico - Exigéncia de alto nivel | Nao Significativo Ergondmico

de concentragio ou atenéo ‘ '

Monotonia ' Nao Significativo Ergonémico

Piso escorregadio ou defeituoso Né&o Significativo Mecanico/Acidentes .

Exames Obrigatorios para a Fungdo s
Avaliacgo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exame Fisicos e Mentals

(X) Admissional (X) Demissional (X) Periédico (X) Mudanca de (X) Retorno ao
‘ Funcdo Trabalho

Periodicidade do Exame: todos (a cada 12 meses)

Engenharia de Seguranga e Salde do Trabalho Pagina: -9
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Descngao da Atividade:
Realizar atividades de auxiliar de escritdrio, executar servicos de apoio nas areas de rectirsos humanos -administragdo

e finangas, atender fornecedores e clientes, formecendo e recebendo informacies sobre produtos e servicos, tratar de
documentos: cumprindo 0s procedimentos necessarios, agendar servicos, executar servigos burocréticos: e

-administrativos.

Riscos 3 Satde do Trabalhador

Agente ~ |Caract. do Risco "~ |Risco

Ergonamico - Exigéncia de alto nivel | N&o Significativa Ergonémico

de concentracdo ou-atencéo v

Monotonia Néo Significativo Ergondmico

Piso escorregadio ou defeituos'o ' Nao Significativo Mecanico/Acidentes

Exames Obrigatérios para a Fungédo
Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup Exame Fnsncos e Mentals

(X) Admissional (X) Demissional (X) Periddico (X) Mudanga de (X) Retorno ao
Funcéo | Trabalho

Periodicidade do Exame: todos (a cada 12 meses)

Engenharia de Seguranga e Satde do Trabalho Pagina: 10
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PROGRAMA DE CONTROLE DE SAUDE OCUPACIONAL ~ PCMSO
Limpeza e Consérvagio PEMA LTDA

Desgricjéo da Afividade:
‘Stpervisionam:. equipes de -trabalhadores. ‘Eiaboram documentagio’ técnica e controlam recursos - produtivos;

eéspecificagio, fluxo e movimentacéo dos materiais e sobre medidas de seguranga dos Iocais e equipamentos.

equipamentos, materials; .insumos. ‘& equipes de trabatho. Controlam -padroes produtivos,  orientacdo - sobre |

Riscos & Saude do Trabalhador

Caract. ‘do'Rji'sc‘o T T RISCO

Agente

Ergondmico - Exigéncia:de.atto nivel | Nao Significativo Ergondmico

de concentragédo ou atengao

Monotonia Nao Significativo Ergondmico

'Piso escorregadio ou defeituoso Nao Significativo Mecanico/Acidentes

Exanes Obrigatérios para a Funcao

Avaliagdo Clinica Abrangendo Anamnese .Oédpv." Exame Fisicos e Mentaié '

(X) Admissional (X) Demissional (X) Periodico (X) Mudanca de (X) Retorno ao
. Fungéo | Trabalho

Periodicidade do Exame: todos (a cada 12 meses)

Engenharia de Seguranga e Saude do Trabalho Pégina:. 11
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PROGRAMA DE CONTROLE DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO -
Limpeza e Conservacdo PEMA LTDA

Descrigdo da Atlvndade '
Elaboram ‘¢ implantam. projetos amblentaxs gerenciam' a implementacdo do sistema de Gestdo: Ambiental (SGA),

xmplementam agdes de:controle de emissdo de poluentes, administram residuos & procedimentos de remediacao.
- Presta consuitoria, assisténcia e assessoria.

| Rlscos a Saude do Traba!hador

Agente Caract do R:sco Risco

Ergondmico - Exigéncia de alto nivel | N&o Significativo Ergondmico

de concentracéo ou atengao ' v v

Monotonia | N&o Significativo Ergondmico

Piso escorregadio ou défeituoso Néo Significativo Mecanico/Acidentes -

[Exames Obrigatérios para a Fungao o
Avaliag#o Clinica Abrangendo Anamnese Ocup “Exame Ffs:cos e Mentals

(X) Admissional (X) Demissional (X) Periodico ) Mudanga de (X) Retorno ao
Fungéo “Trabalho

Periodicidade do Exame: tados (a cada 12 meses)

Engenharia de Seguranca e Satide do Trabalho Pégina: 12
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PROGRAMA DE CONTROLE DE SAODE OCUPACIONAL -PCMSO
Limpeza e Congervagdo PEMA LTDA

Descngao da Atrvxdade.
Realizar atividades de: secretaria, executar servigos. de apoio nas areas de recursos humanos, admmlstrac;ao e

financas, atender-fornecedares e clientes, fornecendo e recebendo informacdes: sobre produtos. & servigas, tratar de
documentos cumprindo os procedimentos necessarios, agendar servigos, ‘executar servicos burocraticos e

administrativos,

Riscos 3 8atde do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco
"Ergondmico - Exigéncia de alto nivel | Nao Significativo Ergondmico

de concentracéo ou atencao

Monotonia ' Nao Significativo Ergondmico

Piso escorregadio oudefeituoso.  ~ |N&o Significativo Mecanico/Acidentes

Exames Obngatonos para a Fur

Avaliacéo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup Exame FIS|COS e Menta; a

(X) Admissional (X) Demissional (X} Periodico | (X) Mudanga de | (X) Retorno ao
Funcéo Trabalho

Periodicidade do Exame: todos (a cada 12 meses)

Engenharia de Seguranga e Satde do Trabalho. Pégina: 13
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PROGRAMA DE GONTROLE DE SAUDE OCUPAGIONAL - PCMSO o
Limpeza e Conservagdo PEMA LTDA

3.2 Setor: Aterro

Fungao proibida para menores.de 18 anos de acordo com o Decreto n® 6.481, de 12 de junho de 2008
Descrigdo da Atividade:
Reahzar atividades de operador de maquina, espalhando e compactando 0s residuos no aterro.

RISCOS a Saude do: Trabalhador

Agente [Caract. do Risco Risco

Choque mecanico N&o Significativo Mecanico/Acidentes
Monotonia, posturas incorretas, Nao Significativo Ergonémico
atengao e responsabilidade: .

Ruido Nao Significativo Fisico

Exames Obngatorlos para a Fungao = .
Avaliagéo Clinica Abrangendo-Anamnese Ocup Exame Flsucos e Mentais u

(X) Admissional {X) Demissional (X) Periodico (X) Mudanga de (X) Retorno'ao
Fungéo Trabalho

Periodicidade do Exame: todos (a.cada 12 meses)
Exames Recomendados paraa Fungao

Audiometria _ ‘
(X).Admissional (X). Demissional (X) Periodico (X) Mudanga de (X) Retorno ao
; ‘ ’ Fungéo Trabalho
Periodicidade do Exame; todos (a cada 12 meses)
Observacdo:
Necessario repouso auditivo de 14 horas antes do exame.
' Engenharia de Seguranca e Satide do Trabalho Pagina: 14
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3.3 Setor: Coleta

Fung:ao pro:b)da para menores: de 18 anos: de acordo com o Decreto n° 6. 481 de 12 de Junho de 2008

Descrigao da Atividade:.
Coletam ‘os residuos comuns € organicos dispostos em recipientes (lixeiro) em frente aos domrctlros € comercio,

colocando-os manualmente no ‘vefculo: coletor; devolvem o fecipiente ao local de origem, sobem no estrado da
carroceria do caminhéo para se deslocar até o préximo ponto de coleta. : v

Riscos & Salide do Trabalhador

Agente ‘Caract. do Risco Risco
Bioldgico - Contato. permanente com | N&o Significativo Biologico
lixo urbano (coleta e indust.)
Ergonomico - Constante Néo Significativo Ergondmico
deslocamento a pé durante a jomada.
de trabalho , -
Ergondmico - Levantamento e N&o Significativo Ergondmico
transporte manual de cargas ou
volumes .

* | Ergondmico - Postura.de pe por ‘Nao Significativo ' Ergondmico
longos periodos

Exames Obrigatorios paraa Fungao ‘
‘| Avaliaggo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exame Flsmos e Mentals

(X) Admissional x) X) Demissional (X) Periddico (X) Mudanga de (X) Retorno ao
Fungéo Trabalho

Periodicidade do Exame: todos (a cada 12 meses)
Exames Recomendados paraa Fungdo
Anti HBs

(X) Admissional (') Demissional () Periédico () Mudanca de {) Retorno ao
Funcgéo Trabalho

Periodicidade do Exame: todos (a cada 12 meses)

| Observagao:
Avaliar se o trabalhador esta vacinado e/ou imunizado para hepatite B. Se ndo estiver positivo, trabalhador precisa se

yacinar para hepatite B.
Raio X coluna Lombo/Sacra AP+P

() Admissional 1(X) Demissional (X) Periodico (X) Mudanga de (X) Retorno ao
Funcao Trabalho
.| Pericdicidade do Exame: todos (a cada 12 meses)
‘| Raio X térax PA
(X) Admissional (X) Demissional (X) Periddico () Mudanca de (X) Retomo ao

Fungdo Trabalho

Periodicidade do Exame: todos (a cada 12 meses)

Engenharia de Seguranca e Satide do Trabalho Pagina; 15
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PROGRAMA DE CONTROLE DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSQ
Limpeza e Conservagdo PEMA LTDA

3.4 Setor: Transportes

Fung:éokproib’ida para menores de18 anos.de acordo com o Decreto n® 6,481, de 12 de junho de 2008

Descrigdo da Atividade:
Realizar atividades de motorista, dirigir e manobrar veiculos caminhéo, trabalhar em diferentes tipos de ruas e

edificacdes, transportar até o local de destino, verificar documentos e verificactes béasicas ‘do veiculo, assegurar a.
regularidade dos transportes para carga e' descarga dos residuos.

v R|scos & Saude do Trabalhador

Agente Caract do Rlsco I Rlsco )

Acidentes de Transito Nao Significativo Mecénico/Acidentes

Monotonia, posturas incorretas, 'Nao Significativo Ergonémico:

atencdo e responsabilidade.

Exames Obrigatérios paraa Funcao L i ey

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exame F ISICOS e Mentaxs

(X) Admissional (X) Demissional (X) Periddico (X) Mudanca.de (X) Retorno.ao
Funcao Trabalho

Periodicidade do Exame: todos (a‘cada 12 meses)

Exames Recomendados paraa Fungao .

Acuidade Visual ‘ L

(X) Admissional () Demissional (X) Periodico () Mudanca de (X) Retorno ao
Fungéo ‘Trabalho

Periodicidade do Exame: todos (a cada 12 meses)

ECG Eletrocardiograma

(X) Admissional () Demissional (X) Perigdico () Mudanca de (X) Retorno ao

Fungéo Trabalho

Periodicidade‘do Exame: todos (a cada 12 meses)

Glicemid em jejum (Glicose) Sangue

(X) Admissional () Demissional (X) Periddico () Mudanca de X) Retdrno ao
FungZo Trabalho

Periodicidade do Exame: todos (a cada 12 meses)

Observagéo:
Jejum de 12 horas.

Raio X coluna Lombo/Sacra AP+P

(X) Admissional () Demissional X} Périédico () Mudanga de (X) Retorno ao
: ' . Fungéo Trabalho

Periodicidade do Exame:; todos (a cada 12meées)

Engenharia de Seguranca e Satide do Trabalho ‘Pagina: 16
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PROGRAMA DE CONTROLE DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO
Limpeza € Conservagdo PEMA LTDA

3.5 Setor: T riag’em
4 Planejamento das A¢des

NS

[Meta:
Apresentar o PCMSO, o resultado do relatério anual em reunifes aos colaboradores.

Responséavel pela execugdo:

Método Aplicado: 2019 - 2020

Abr |Mai |Jun |Jul |Ago |Set |Out [Nov |Dez |Jan |Fev |Mar

Prazo para execugao:

Brioridade: Exacutavel om Curto Prazo | Agdo Realizada Sim { ) Nao ( ) | Agdo Eficaz Sim () Nzo ()

Meta:
Avaliar o quadro 1ll do PCMSO, identificar os resultados dos exames anormais, propor acdes e

apresentar-aos colaboradores:

Responsavel pela execugio: ,
' : 2019-2020

Método Aplicado:

Abr |[Mai |Jun [Jul [Ago |Set [Out |Nov |Dez |Jan |Fev |Mar

Prazo para execugdo:

Prioridade:.Executar.em Longo Prazo ]Agéo Realizada Sim { ) No ( ) |A¢;éo Eficaz Sim ( ) Néé ()

Meta:
Elaborar relatério anual do PCMSO, com analise da eficacia das agdes previstas no ér’onograma

anual, propondo.novas metas.

Responsavel pela execugao:

Método Aplicado: 2019 -2020

Abr [Mai JJun [Jul |Ago [Set |Out {Nov [Dez |Jan |Fev |Mar

Prazo para execugao:

Prioridade: Executar em Longo Prazo [Acéo Realizada Sim ( ) Nao () |Agéo Eficaz Sim ( ) Ndo 0)

Meta:
Manter PCMSO atualizado.

Responsavel pela-execugao:

2019 - 2020

Método Aplicado: :
: Abr |Mai JJun [Jul [Ago |Set |Out |Nov [Dez |dan |Fev |Mar

Prazo para execugao:

Prioridade: Executavel em Curto Prazo klyAgﬁo Realizada Sim( )Ni‘b(")ﬁ |'Ag5<w> Eﬁcaszim(“) N‘éo(“)'

Meta:
Orientagbes sobre preservacdo da salde e prevengéo de acidentes.

Responsavel pela execugdo:

Método Aplicado: 2019 - 2020

Abr |Ma |Jun JJul JAgo |Set [Out |Nov |Dez |Jan |Fev |Mar

Prazo para execugao:

Prioridade: Executavel em Médio Prazo | Agdo Realiiédé~8im( )Nado ( ) |Acdo Eficaz Sim ( ) Nao ()

[Weta: ;
| Palestra educativa postural.

Responsavel pela execugéo:

|Método Aplicado: 2019.-2020

Abr |Mai |Jun [Jul |Ago |Set |Out |Nov Dez |Jan |Fev - |Mar

1 Prazo para execugdo:

| Prioridade: Executavel em Médio Prazo = |Acdo Realizada Sim ( ) Nao () |Acao Eficaz Sini_( )YNao{ )

Engenharia de Seguranca e Satde do Trabalho Pagina; 17
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PROGRAMA DE CONTROLE DE SAUDE OCUPACIONAL = PCMSO
‘Limpeza & Conservacdo PEMA LTDA

Meta:
Realizar a avaliagdo da eficacia das ages/metas propostas.
Responsavel pela execugao:
Método Aplicado: '

~ 2019-2020 e
Abr [Mai [Jun [Jul |Ago |Set [OQut |Nov [Dez |Jan |Fev |Mar

Prazo para execugao:
Prioridade;: Executar em Longo Prazo |Ag§'o Realizada Sim ( ) Néo (

Y TAcao Eficaz Sim (] Nao (]

Meta:
Realizar as medicdes de avaliagdes Quantitativas - QTD, descritos na avaliagéo de antecipagio
de riscos ambientais. '
Responsavel pela execugéo:
Método Aplicado:

| | 2019 - 2020
Abr [Mai |Jun |Jul |Ago {Set [Out [Nov |Dez [Jan |Fev |Mar

Prazo para execugio: ‘ i
Prioridade: Executar em Longo Prazo |Ag§o Realizada Sim ( ) Nao ( ) ]Agﬁo Eficaz Sim( )Ndo ()

Meta:
Realizar os exames médicos periddicos, conforme PCMSO, NR-7 da Portaria n® 24 de

29/12/1994.
Responsavel pela execugdo:
Método Aplicado:

2019-2020
Abr [Mai [Jun [Jul [Ago |Set |[Out |Nov |Dez |[Jan [Fev |Mar

Prazo para execugdo: b Bl ol .
Prioridade: Executavel em Curto Prazo [ Acdo Realizada Sim () Ndo () |Agdo Eficaz Sim ( ) Nao ( )

Engenharia de Seguranca e Salide do. Trabalho - Pagina; 18
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PROGRAMA DE CONTROLE DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO
Limpeza e Conservagao PEMA LTDA

5 Responsabilidade Legal

5.1-Reécomendagao

Havendo segulmento nas recomendacbes confidas neste Programa (PCMSO) articulado - com - outros
.programas lﬂd(C&dOS pelas demals NRs, a Empresa estard cumprindo com as normas, visando ao controle da salide
ocupacional do conjunto de seus trabalhadores. ‘
5.2 das Informacgdes

O presente laudo-é composto por 20 paginas numeradas tipograficamente, que se
destinam 2 instrucdo do PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE. MEDICO. DE SAUDE OCUPACIONAL, com dados

fornecidos pela empresa Limpeza e Conservagio PEMA LTDA, através do(a) Senhor(a) Adelides Maria Perin, CPF:

74147781934, qual gcompanhou as inspecdes/visitas realizadas aos postos de trabalho.
Todas as‘empresas de qualquer tamanho e que possuam trabalhadores registrados, estdo obngadas afazer o

PCMSO ¢ a realizar os exames médicos admissionais, demissionais, periddicos, de retorno ao frabalho, de mudanga de
fungdo e exames complementares, conforme determinado pela Norma Regulamentadora - NR - 7 da Portaria n°. 24, de

26/12/1994, Lei 6514 que altera-o CapituloV Titulo I da CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.
Todas as alteragdes ocorridas na empresa, tanto na érea fisica, nas fungdes, produtos, maquinas,

equipamentos, obras que serdo desenvolvidos pelos. trabalhadores, deverdo ser comunicados ao - profissional
responsavel por este programa, em papel tinibrado da empresa e assinado pelo responsavel. O n4o cumprimento isenta

de qualquer responsabilidade o elaborador do presente programa.
0 PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, deve ser mantido por um periodo de 20

-anos. E de responsabilidade do empregador estabelecer, implementar e assegurar todas as medidas necessérias para
o cumprimento do PCMSO.

Dois Vizinhos, 16 de Abril de 2019.

i P

I |

Médico Coqmenador Respansavel

Responsavel Empresa !
Adelides Maria Perin Dr. Tyrone Viecelli
o CRM 3336/RQE - 9791

Engenharia de Seguranca e Satide do Trabalho Pé4gina:: 19
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6 Anexos:

RELATORIO DE ANALISE GLOBAL DO PCMSO

Empresa:
CNPJ:
Data:

OBJETIVO
Avaliar o Programa de Controle. Médico de Satde Ocupacional NR 7 do Ministério do

Trabalho e Emprego, ltens 7.4.6 e 7.4.6.1, quanto a eficacia das agbes propostas e
implementadas, resultados e indicadores realizados no ano bem como a mitigagdo dos riscos a

salde e desta forma propor agbes futuras que contribuam para a promogdo da salde dos

colaboradores, devenda ser apresentado em reunido de CIPA quando existente na empresa.

AGOES REALIZADAS NO ANO

EFICACIA DAS ACOES REALIZADAS

RESULTADOS E INDICADORES

ANALISE CRITICA

ACOES FUTURAS

Responsavel Legal pela Empresa
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